
 

 

1.500 EURO MINDESTLOHN/GEHALT 
zum 31.12.2018 erreicht! 

 

+ KV-Löhne (2. und 3. Etappe entsprechend Stufenplan/Lohntabelle) 

+ 2,35 % KV-Gehälter (gerundet auf den nächsten vollen Euro) 
 

+ 2,35 % IST-Löhne/-Gehälter  
        (gerundet auf den nächsten vollen Cent/Euro) 

 

+ 2,35 % Lehrlingsentschädigungen  
       (gerundet auf den nächsten vollen Euro) 

 

+ 2,03 % Zulagen und Zuschläge 
 
Rahmenrecht- Arbeiter: 
 

+ Einführung eines neuen Lohngruppenschemas 
 
 

Geltungsbeginn: 01. Juni 2018 


