
 

 

 Erhöhung der KV-Löhne und Gehälter um  + 1,20% 

 Erhöhung der Dienstalterszulagen um  + 1,20% 

 Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen um  + 1,20% 

 Angleichung der gewerblichen und genossen-

schaftlichen Lehrlingsentschädigungen an jene der 

Industrie für ArbeiterInnen 

 Erhöhung der Zehrgelder um  + 1,20% 

 Erhöhung der Bienniumsstufen um   + 1,20% 

 Etappenweise Einführung eines Mindestgehaltes  

von € 1.500  

 
Geltungstermin: 1. November 2016 
Laufzeit: 12 Monate 


