
 

+ 1,4% auf KV-Löhne (mindestens € 25,00) 

neuer Mindestlohn € 1.476,17 

+ 1,35 % auf IST-Löhne (mindestens € 25,00) 

+ 1,4 % auf Lehrlingsentschädigungen, KV-
Zulagen und innerbetriebliche Zulagen 

Rahmenrecht: 

Empfehlung zur Einführung eines 
Jubiläumsgeldes 

Einführung einer Freizeitoption 


