
 

+ 1,35 % KV-Löhne/Gehälter 
(aufgerundet auf den nächsten Euro) 

 

+ 1,35 % Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen  
+ 1,35 % Erhöhung allfälliger Zulagen, Zuschläge und Prämien 
 

Angestellte: 
 

+ 1,35 % Erhöhung der Ist-Gehälter  
 

Arbeiter/Innen:  
 

+ Ist-Löhne: Aufrechterhaltung der bestehenden Überzahlung 
+ Anhebung der untersten Mindestlohngruppe auf 1.300,- Euro 

 

Rahmenrecht: 
 

+ Weiterführende Gespräche zur Einführung einer  
   kollektivvertraglichen Regelung der Inlands- und  
   Auslandsdienstreisen 

 

Geltungsbeginn: 01. Juni 2016   Laufzeit: 12 Monate 


