
 

 

 

 

+ 1,45 % Erhöhung der KV-Löhne und -Gehälter  
 

+ 1,35 % Erhöhung der IST-Löhne und -Gehälter  
 

Alternativ kann durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden, dass  

         anstelle dieser Erhöhungen entweder 

o eine Einmalzahlungsoption 

o eine Verteilungsoption oder 

o eine Freizeitoption  

angewandt wird. 

 

+ 1,45 % Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen  

+ 1,45 % Erhöhung der kollektivvertraglichen Zulagen 

+ 1,45 % Erhöhung der Tages- und Nächtigungsgelder 

 

 


