Kollektivvertragsabschluss 2016

Mineralolindustrie

+ 1,6 % Mindestiohn/-Gehalt
neuer Mindestlohn/-gehalt € 1.848,40

+ 1,3 % Ist-Lohn/-Gehalt (min. € 43,-)

Erhohung der Vorruckungsbetrage um + 1,4 %
+ 1,6 % Lehrlingsentschadigungen
+ 1,6 % Zulagen und Trennungskostenentschadigungen
+ 1,1 % Reisekosten und Aufwandsentschadigungen
Rahmenrecht: Die Hitzezulage gilt ab jetzt unbefristet
Der neue Kollektivvertrag gilt ab 1. Februar 2016

Mit der Gewerkschaft
profitierst du doppelt!

KV-Abschluss + Steuerreform

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT K ~ JOURNALISMUS - PAP

www.proge.at www.gpa-djp.at



