Kollektivvertragsverhandlungen 2014

Elektro- und

Elektronlkmdustrle

e P WINNE?

+ 2,9 % KV-Lohn, -Gehalt
neuer Mindestlohn, -gehalt € 1.659,09
+ 2,35 % Ist-Lohn, -Gehalt, & Zulagen

+ 2,5 % Lehrlingsentschadigungen
+ 2,0 % Aufwandsentschadigungen
Auch 2014: innovative Freizeitoption!
Der neue Kollektivvertrag gilt ab 1. Mai 2014

pDank deiner Nlitgliedschaft!

PRO-GE GPF: iip

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT BRUCK ~ JOURNALISMUS - PAPIER

www.proge.at www.gpa-djp.at




