
 

 Erhöhung der KV-Löhne um 1,45% 
(aktuelle Inflation 0,7 %) 

 

 Erhöhung der Zehrgelder und 
Lehrlingsentschädigungen 

 

 Begünstigungsklausel für die Beibehaltung bei 
Überzahlung 

 

 Weihnachtsremuneration – berechnet mit dem 
höheren Lohn  
 

 Neuer Mindestlohn LK 4   € 1.613,22 
 

 Gesprächsrunde zum Thema Freizeitoption 2016 
 

 

Geltungstermin:  1. Dezember 2015 
Laufzeit:    12 Monate 


