
+ 3,75 % Lehrlingsentschädigungen  
+ 3,75 % Reisekosten-, Trennungsentschädigung, Messegelder 
+ 3,3 % Erhöhung der Betriebshandwerkerzulage auf € 0,29 

 

Rahmenrechtliche Verbesserungen: 
+ Aufnahme von Gesprächen zur Aus- und Weiterbildung  
 
Nur ArbeiterInnen: 
+ Voller Urlaubszuschuss/Weihnachtsremuneration 
   von einem Monatsverdienst  
+ Anpassung der Empfehlung betreffend Dienstjubiläen  
 
Nur Angestellte: 
+ Anrechnung von Elternkarenzen für die Verwendungsgruppenjahre 
 
Geltungsbeginn: 01.04.2012    Laufzeit: 12 Monate 

+ 4,0 % IST-Löhne/Gehälter 

bis € 1.500,- / + 3,8 % bis € 1.700,- / + 3,7 % bis € 2.000,- 

+ 3,6 % bis € 2.500,- / + 3,5 % bis € 4.230,- / + 3,3 % ab € 4.230,- 

+ 3,75 % KV-Löhne/Gehälter 


