
 

 

+ 2,25 % KV-Löhne/Gehälter 
(aufgerundet auf den nächsten Euro) 

 

Arbeiter/Innen:  
Ist-Löhne: Aufrechterhaltung der bestehenden Überzahlung 
+ 2,25 % Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen  
+ 2,25 % Erhöhung allfälliger Zulagen, Zuschläge und  

Prämien 
 

Angestellte: 
+ 2,25 % Erhöhung der Ist-Gehälter  

davon 2,0% generell + 0,25% individuell (aufgerundet auf den nächsten Euro)  

 

Rahmenrechtliche Verbesserungen: 
+ Einführung einer Prämie für bestandene Lehrabschluss- 

prüfungen in der Höhe von € 150,0 
 

 

Geltungsbeginn: 01. Juni 2014 

Laufzeit:    12 Monate 


