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DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

DIE NEUEN LÖHNE

Grundstufe nach 2
Jahren

nach 4
Jahren

nach 6
Jahren

nach 9
Jahren

nach 12 
Jahren

Vorrückungswerte

2, 4 J 6, 9, 12 J

A 1.724,17 1.757,58 1.790,99    33,41  

B 1.737,33 1.771,06 1.804,79 1.821,65 1.838,51 1.855,37 33,73 16,86

C 1.856,36 1.892,43 1.928,50 1.946,54 1.964,58 1.982,62 36,07 18,04

D 2.029,85 2.075,23 2.120,61 2.143,32 2.166,03 2.188,74 45,38 22,71

E 2.338,54 2.390,88 2.443,22 2.469,38 2.495,54 2.521,70 52,34 26,16

F 2.618,62 2.695,12 2.771,62 2.809,87 2.848,12 2.886,37 76,50 38,25

G 3.008,65 3.125,95 3.243,25 3.301,91 3.360,57 3.419,23 117,30 58,66

H 3.300,24 3.428,92 3.557,60 3.621,92 3.686,24 3.750,56 128,68 64,32

I 4.037,99 4.195,43 4.352,87 4.431,57 4.510,27 4.588,97 157,44 78,70

I (M III-5%) 3.836,10 3.985,66 4.135,22 4.210,01 4.284,80 4.359,59 149,56 74,79

J 4.437,63 4.610,80 4.783,97 4.870,55 4.957,13 5.043,71 173,17 86,58

Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2 J 4, 6, 9 J

K 5.866,64 6.095,59 6.210,05 6.324,51 6.438,97  228,95 114,46

Bergbau – Stahl
Metallindustrie: 
Herbstlohnrunde 2014

www.proge.at

+2,1% Lohnerhöhung
neuer Mindestlohn € 1.724,17 

Freizeit statt Geld möglich!

Dank deiner Mitgliedschaft!



www.proge.at Herbstlohnrunde 2014 - Metallindustrie
Bergbau – Stahl

HERBSTLOHNRUNDE 2014
Dank eurer Mitgliedschaft und Unterstützung ist ein Abschluss im 
Rahmen der Herbstlohnrunde für die rund 17.000 Beschäftigten im 
Bergbau und der Stahlindustrie gelungen. 

DAS ERGEBNIS
Erhöhung der Kollektivvertrags- und Ist-Löhne um 2,1% 

Der neue Mindestlohn beträgt 1.724,17 Euro

+ 2,1% Lehrlingsentschädigung

+ 1,7% Zulagen und Aufwandsentschädigungen

INNOVATIVE FREIZEITOPTION
Der/Die einzelne ArbeitnehmerIn kann, wenn eine Betriebsvereinbarung 
abgeschlossen wird, anstelle der IST-Lohnerhöhung zusätzliche Freizeit 
vereinbaren. (Ausgenommen für ArbeiterInnen die eine solche schon auf 
Basis des Kollektivvertrags 2013 in Anspruch genommen haben.)

Der neue Kollektivvertrag gilt ab 1. November 2014

DIE NEUEN LEHRLINGSENTSCHÄDIGUNGEN
1. Lehrjahr .............................................................  582,25 EURO
2. Lehrjahr .............................................................  780,68 EURO
3. Lehrjahr ..........................................................  1.056,87 EURO
4. Lehrjahr ..........................................................  1.429,04 EURO
PflichtpraktikantInnen  ...........................................  948,87 EURO

ZULAGEN & AUFWANDSENTSCHÄDIGUNGEN
SEG-Zulage  ............................................................  0,500 EURO

Nachtarbeitszulage  .................................................  1,846 EURO

Schichtzulage (2. Schicht)  ......................................  0,437 EURO

Schichtzulage (3. Schicht)  ......................................  1,846 EURO

Montagezulage  .......................................................  0,772 EURO

Aufwandsentschädigung,  Pkt. 2/1 ..........................  15,78 EURO

 Pkt. 2/2  .........................    9,66 EURO

 Pkt. 3  ............................  26,03 EURO

 Pkt. 4  ............................  52,02 EURO

 Pkt. 4a  ..........................  26,03 EURO

Nächtigungsgeld  ....................................................  17,55 EURO

Untertagezulage  .....................................................  1,172 EURO

TOPAKTUELLE INFORMATIONEN
Umfangreiche Berichterstattung gibt es auf www.proge.at und  
www.lohnrunden.at. Wir empfehlen, euch auf der Website ein-
zuloggen, weil viele Inhalte nur für PRO-GE Mitglieder und PRO-GE 
FunktionärInnen (Betriebs-, JugendvertrauensrätInnen) sichtbar sind.


