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Neuer Betrieb - gleiche Vorteile.

WAS TUN BEI ARBEITS-
PLATZWECHSEL?
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KONTAKT
GEWERKSCHAFT PRO-GE
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien 
Telefon: (01) 534 44 69-100
Telefax: (01) 534 44-103 310
mitgliederservice@proge.at, www.proge.at

 Landessekretariat Burgenland
 Wienerstraße 7a, 7000 Eisenstadt
 Telefon: (02682) 770 53
 burgenland@proge.at

 Landessekretariat Kärnten
 Bahnhofsstraße 44, 9020 Klagenfurt
 Telefon: (0463) 58 70-414
 kaernten@proge.at

 Landessekretariat Niederösterreich
 Wassergasse 31a, 2500 Baden
 Telefon: (02252) 443 37 u. 446 75
 niederoesterreich@proge.at

 Landessekretariat Oberösterreich
 Weingartshofstraße 2, 4020 Linz
 Telefon: (0732) 65 33 47
 oberoesterreich@proge.at

 Landessekretariat Salzburg
 Markus-Sittikus-Straße 10, 5020 Salzburg
 Telefon: (0662) 87 64 53-241
 salzburg@proge.at

 Landessekretariat Steiermark
 Karl-Morre-Straße 32, 8020 Graz
 Telefon: (0316) 70 71-275
 steiermark@proge.at

 Landessekretariat Tirol
 Südtiroler Platz 14-16, 6010 Innsbruck
 Telefon: (0512) 597 77-506
 tirol@proge.at

 Landessekretariat Vorarlberg
 Reutegasse 11, 6900 Bregenz
 Telefon: (05574) 717 90
 vorarlberg@proge.at

 Landessekretariat Wien
 Johann-Böhm-Platz 1 
 1020 Wien
 Telefon: (01) 534 44 69-660
 wien@proge.at
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NEUER BETRIEB – 
   GLEICHE RECHTE! 
Den Betrieb zu verlassen kann verschiedene Gründe ha-
ben. Je nachdem, wie das Dienstverhältnis endet, haben 
ArbeitnehmerInnen bestimmte Ansprüche und Rechte:  

Ansprüche bei Arbeitgeber-Kündigung
Entgeltansprüche müssen ausbezahlt 
werden, darunter fallen 

• Lohn, Überstunden, Prämien   
bis zum Ende der Kündigungsfrist

• Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)  
bis zum Ende der Kündigungsfrist 

• offene Urlaubsansprüche

• gesetzliche Abfertigung (altes Abfertigungsrecht: 
2 bis 12 Monatsentgelte, je nach Dauer der 
Betriebszugehörigkeit; neues Abfertigungsrecht: 
wahlweise Auszahlung oder Belassung nach 
mindestens dreijähriger Betriebszugehörigkeit 
in der Mitarbeitervorsorgekasse)

Zusätzlich hat man je nach gültigem Kollektivvertrag An-
spruch auf Arbeitssuchtage, gegebenenfalls Kündigungs-
entschädigung bei fristwidriger Kündigung und man kann 
die Ausstellung eines Dienstzeugnisses verlangen!  

Wir helfen dir…
Beim Ausscheiden aus dem Betrieb gilt: Lieber einmal 
öfter fragen, als dann durch die Finger schauen! Be-
triebsrat und Gewerkschaft helfen dir gerne durch die 
Formalitäten. Die Kontakte stehen auf der Rückseite.  

… auch im Streitfall …
Als Gewerkschaftsmitglied bist du in jedem Fall auf der 
sicheren Seite: Wir vertreten dich nicht nur gegenüber 
Behörden, sondern auch im Streitfall in Verfahren vor dem 
Arbeitsgericht – natürlich kostenlos!
  
… und im neuen Job
Wenn du eine neue Arbeit antrittst, überprüfen wir für 
dich  kostenlos deinen Dienstzettel, deine Einstufung 
oder beantworten dir Fragen zum neuen Job.  

Es zahlt sich aus dabei zu sein!
Gewerkschaftsmitglieder profitieren neben der Beratung 
und Begleitung beim Arbeitsplatzwechsel von vielen 
weitere Vorteilen:

• Kostenlose Rechtsberatung und Rechtsvertretung

• Berufshaftpflicht und 
Berufsrechtsschutzversicherung

• Kursunterstützung, für Kurse die der 
beruflichen Aus- und Weiterbildung dienen

• Finanzielle Hilfe in Notlagen, z.B. Arbeitslosigkeit

• Günstige Urlaube in den Urlaubshäusern

• Prozente und Rabatte bei vielen 
Firmen mit der Mitgliedscard

• Und vieles mehr!

Alle Vorteile für nur 1 Prozent!
Mit dem Gewerkschaftsbeitrag von nur einem Prozent 
deines monatlichen Bruttoverdienstes stehen dir alle 
Leistungen offen. 

Den Mitgliedsbeitrag kannst du außerdem steuerlich 
geltend machen! Nähere Infos dazu findest du auf un-
serer Website unter www.proge.at.  

Du bist nie allein – egal in welcher Branche!
Wenn du Gewerkschaftsmitglied bist und in eine Bran-
che wechselst, für die die Gewerkschaft PRO-GE nicht 
zuständig ist, bist du natürlich trotzdem nie allein! Im 
Österreichischen Gewerkschaftsbund vertreten insge-
samt 7 Gewerkschaften deine Interessen als Arbeit-
nehmer/in und garantieren dir als Mitglied viele Vorteile! 

ALSO: BLEIB BEI UNS, ES ZAHLT 
SICH AUF JEDEN FALL AUS!
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